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Swiat pedzi i zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Zmieniaja
sie takze potrzeby ludzi. Do tych zmian powinny dostosowac
sie systemy edukacyjne, aby mogty ksztattowac swiadomych,
zaangazowanych obywateli oraz spetnia¢ wymagania stojace
przed réznorodnym, integracyjnym spoteczenstwem.

Majac to na uwadze, przeprowadzilismy ankiete wsrdd
polskiego spoteczenstwa pytajac, co nalezy wzig¢ pod uwage
przy opracowywaniu nowego systemu edukacji. Uznalismy, ze
kluczowe jest zrozumienie potrzeb, problemow i oczekiwan
wszystkich stron zaangazowanych w system edukacji i proces
nauczania.

Nasze pytania skierowalismy do:
e nauczycieli,
e dyrektorow szkot,
e rodzicow,
e uUczniow:
o szkot podstawowych,
o licedw, technikdw,
o szkdt branzowych,
e pracownikow urzedow, kuratoriow, ministerstwa,
e edukatorow.

Badanie ankietowe przeprowadzone zostato w okresie
kwiecien-maj 2023 r. Otrzymalismy 2508 odpowiedzi.

W ponizszym raporcie prezentujemy odpowiedzi na pytanie:



NAUCZYCIELE

Jakie zmiany w systemie edukacji powszechnej sg wedtug Ciebie

konieczne? Jak mozna bytoby je wdrozyc¢?

ZMMEjsZenie, Zmiana podstawy programowej’ programu nauczania

inne np. odpalitycznienie, zmiana finansowania systemu edukac),
bon edukacyiny, rezygnacia 7 kuratoridu

worozenie przedmiotdv prakiyczrychf samodzielnoscf wigce] doswiadczens
interdy=scyplinamosd! Huczowe kompetencyel prace projekiowel nowa wisdzal jgzyki

Irmiana systernu ocenianial mnigjszy nacisk na wyniki
mniejsza oSt uczniw w klasach
indywidualizacia, wybor przedmiotw, zaintrere sowan, specjalizacia

mmiana formuby’ Znaczenia egzamindw’ takfe odejscie od eqzamindw

oeigkszenie wynagrodzenia nauczyciel, zrana organizaci czasu pracy,
zmiana iezki awansu Ivodowego

testy psychologiczne dla nauczycieh’ zmiana systemu ksmtaicenia
nauczycielil lepsze prayootosanie nauczycieli, vm dowymagan wspolczesno Sci

wilecie pod uwage potrzeb, takie lekow uczniow, motywowanie do nauki
wszystkal wigkszosc do zmiany
zrnigjszenie dokumentacy’ biurakracy

mnigjsza ilnst zadan w podrscznikachimnie) godzin spedzanych wszkolz

mozliwost dowalnego wybora matensfu przez nauczyciela
I decyzynasc winnch kweshachl/ autonomia

owiekzzenie szacunku do zawodu naucryoielal prestizu

atrakcyjnigjsra bazra dydaklyczna’ wyposazenie szkoll technologie

udna nauczyciel wbworzeniu systemu edukaci' dialog rd 2rch interesarius oy
rrmiana systermu klasyfikadi

miana ministra edukagif osoh odpowiedzialnych za edukacje

nauczyciele z pasj i I zaangaiovwaniam
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NAUCZYCIELE

Nauczyciele oczekujg zmiany w podstawie programowej i programie
nauczania. Widza potrzebe wdrozenia przedmiotéw praktycznych,
uczenia poprzez doswiadczenia, interdyscyplinarnego t3czenia
przedmiotow, postawienia na kluczowe kompetencje przysztosci
oraz wspotpracy w projektach.

Nauczyciele chcieliby zmiany organizacji i finansowania obecnego
systemu nauczania, jednak w tym obszarze brak spdjnej wizji, jak
miatoby to wygladaé. Nauczyciele proponowali réznorodne
rozwigzania, ktére miatby zwiekszy¢ wybdr form i metod nauczania,
autonomie edukatorow i edukowanych oraz wptyna¢ na
odpolitycznienie szkolnictwa.

Nauczyciele chcieliby wraz z innymi interesariuszami wspottworzyc
projekt nowego systemu edukacji.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Poprawa bazy dydaktycznej i technologicznej w zakresie
pomocy przydatnych w nauczaniu, brak rejestracji czasu pracy
pedagoga/nauczyciela (bardzo czesto przekracza on 40
godz./tydz. + ciggta dyspozycyjnos$é) i niskie wynagrodzenie,
trudnosé¢ w okresleniu specyfiki i czasu poswieconej pracy na
stanowisku dydaktyka (tu tez zréznicowanie -czy np. polonista,
matematyk czy wuefista) i np. pracownika z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (pedagoga lub psychologa).

e« Szkota powinna uczy¢ uczniéw myslenia, a nie bezmysinego
uzupeiniania testow.

« Wyposazenie szkét w nowoczesne technologie i przygotowanie
nauczycieli, by umieli z nich efektywnie korzystaé.

e Szkolty powinny mieé wieksze mozliwosci egzekwowania
wymagan czy zasad, ktére w szkole obowiazuja, jak na przyktad
wyglad uczniéw, czy obowigzek szkolny.
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DYREKTORZY

Jakie zmiany w systemie edukacji powszechnej sg wedtug Ciebie
konieczne? Jak mozna bytoby je wdrozyc¢?

imne {w tym np. wyprowadzenie religi ze szkot, lkwidacja
kamny nauczyciela, wieksza stabilnosd prawa)

Fmiana podstawy programawe] (Zmnigjszenie j&j)

wiekszanie wynagrodzenia nauczyciel,
Zmiana ystemu wynagradzania | motywowania

owiekszenia kwalifikaci nauczyciell, wsparcie specjaistow,
Zmiana edukaci na studiach, praktyld, testy psychologiczne

wigce] przedmiotdw praktycznych, 2yciovych, radzenie sobis
7 problemami, soft skills, uczenie w nowatorskd sposdb, prace projekt oy

nie mam zdanial brak odpowiedzil nig wiem

Zmiana systemu gcenianial promowania Lernids

reryonacia zi zmiana egzamindi (S-kdasisty, matury, egzamind
Tawodokych, wprowadzenie eqzamindis wstepnych do szkéfh

incywidualizacia pode)ccia (uczniowie Zdalni;
podgZanie Za Zanieresowaniami ucznia)

finansowanie z MEIN zamiast preez samorzady,
Fwigkszenie finansowania dia szkot, bon edukacyny

Zwiekszenie szacunku/ prestizu zawodu nauczyciela

minie) polityki - mnig wpkowdw politycznyeh na funbeonowanie sz koky
lepsze wyposazrenie, dofinansowanie szkdl, pomoce dydakayczne
mnigjsze klasy’ oddziay

wigksza autonomia nauczyciela, moglwoss zmian w planie nauczania
mnigjsza biurokracjaw pracy nauczyciela i dyrekiora

wieksza autonomia szkotyf dyrektora

Zniesienie awansy i egzaminowanial oceniania pracy nauczyciel

likwidacja kuratoridw oswiaby’ Zmiana ich funkaj

IMnigjszenie zajgt z pomocy peychologiczne-pedagog
narzecs poradnil odbiurokratyz owanie pomocy

Zwigkszanie motywacj Ucznicw do nauki

MNIgSZa INQSrSnc)a rodzicow w spravey
organizacyno-dydktyczne szkoky




DYREKTORZY

Dyrektorzy potrzebuja zmian legislacyjnych, pozbycia sie
skostniatych wymagan, ktore bardziej przeszkadzajg w prowadzeniu
szkoty niz pomagaja, a takze stabilizacji prawa.

Dodatkowo  zauwazajg problem  brakéw  kadrowych, oraz

niedostatecznego przygotowania nauczycieli do petnienia
obowigzkdw, co wskazuja, ze wynika z ich niewtasciwego procesu
ksztatcenia 1 doszkalania. Zwracajg takze uwage na problem

wypalenia zawodowego nauczycieli. Dlatego chcieliby zmian
w szkoleniu i zatrudnianiu nauczycieli, jak rowniez oczekujg pomocy
specjalistycznej z zakresu prawa i psychologii.

Dyrektorzy wskazujg na problem zbyt matej autonomii, nadmiernej
biurokracji, ograniczajacych lub niejasnych przepiséw, a takze na
sytuacje finansowa szkot. Stad wnioskujg o zmiany w tym zakresie.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Zmiana ramowych planéw nauczania, wynagrodzenie
nauczycieli, szacunek do zawodu nauczyciela, mniej polityki,
rodzicow odsunaé od spraw organizacyjno-dydaktycznych
szkoty.

 Ksztalcenie kadry pedagogicznej i zupetna (kompleksowa)
zmiana wynagradzania nauczycieli za prace.

« Konieczna jest zmiana w zakresie podstawy programowej, jest
przetadowana i niedostosowana do rzeczywistych potrzeb oraz
system naboru do szkét srednich. Nalezato by zmienié to
odgérnie. Podstawa powinna by¢é podstawa, i nauczyciel
powinien mie¢ mozliwos¢ realizowania dodatkowych tresci
zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami uczniéw. Ponadto
uwazam, ze zamiast egzaminow po 8 klasie moglty by by¢
egzaminy wstepne do szkét - ukierunkowane na konkretne
kompetencje uczniow danej szkoty.
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RODZICE

Jakie zmiany w systemie edukacji powszechnej sg wedtug Ciebie
konieczne? Jak mozna bytoby je wdrozyc?

zajena prakbyczne, Tyciowe, umiejetnos o miekkie, kluczowe kompetencie, nauka
kreatywnosc poprzez novwe metodyki, bloki tematyczne, prace projekiowes | warsiiatowe

inne, np. zwiekszenie bezpieczenstwa w szkolach,
rmiana podrecznikdw, e-podreczniki

Frmnigjszenie, rmiana podstavey programove)’ programu nauczania

indywidualne podejdcie do dziecka, podazanie 72 jego
pasjarm, mocrymi stranami, sprofilowanie

Imiana systermu oceniania | motywowania ucznidw

rmnig) liczne klasy

fmiana zasad kasyfikaci, testiw, egzaminowania;
likwvidaciad Zmiana matury, egzaminu B-klasisty

zriang w systermie ksztatcenia i szkolen nauczyciel, dostepu do zawodu
nie rarm zdanial brak odpowiedzil nie wism

wisTyStkol wigkszoss do zrmany

mniey brak Zadan domowych

wyproveadzenie religi ze szkdt

Iwiekszenie wynaorodzen nauczyciell, zmiana sposobu wynagradzaniz
lepsza opieka psychologiczna, specjalistyczna

szanowanie nauczyciel, wigkszy prestiz zawodu, selekoja
odpolitycznienie

dofinansowanie edukac, lepsze narzedzia, zasoby

nie trzeba nic zmieniac

Imniejszenie biurokracii w pracy nauczyciela

worowadzenie bonu edukacyinego

krbtszy czas przebywania wszkole

wilnode rodziciw wwborze forrmy e dukaci

I 1 I | I 1
0 a0 o0 150 200 250

EDb



RODZICE

Rodzice chca dla swoich dzieci szkoty nastawionej na edukacje,
a nie rywalizacje. Chca szkoty, ktdéra nie jest opresyjna
| przyttaczajaca, a przyjazna i wspierajaca.

Dlatego rodzice postuluja o zmniejszenie przetadowania
materiatem, ilosci godzin nauki w szkole i w domu, koniecznosci
doksztatcajacych korepetycji pozaszkolnych a takze liczby testow
I sprawdziandw. Zamiast "wkuwania na blache" chca dla dzieci
edukacji w kierunku samodzielnego myslenia, rozwigzywania
problemow i kompetencji miekkich. Stawiajg na zajecia praktyczne
I przygotowujace do przysztego zycia spotecznego i zawodowego.

Rodzice chcga, by ich dzieci w szkole byty bezpieczne i miaty
zapewniong opieke psychologiczng. Aby szkoty wykazaty sie troska
o dobrostan oraz indywidualnym | podmiotowym podejsciem
W hauczaniu.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Przebudowa systemu edukacji, skupienie na potrzebach ucznia.
Odejscie od testomanii, mniejsze klasy. Zakaz rankingowania szkét.
Nie przetadowywanie programu zbyt duza iloscig teorii tatwo
dostepnej w Internecie. Wsparcie twoérczego rozwoju dziecka.

e Wprowadzenie zajec uczacych samodzielnego myslenia
- prowadzenie debat, projekty badawcze, prace pisemne na
postawie wiasnych lektur i tekstéw kultury; poprawa finansowania
nauczycieli; likwidacja ocen wylacznie wg klucza; wprowadzenie
w  starszych klasach tutoringu; odchudzenie podstaw
programowych; edukacja seksualna obowigzkowa; przeniesienie
religii do parafii; opieka psychologiczno-pedagogiczna w kazdej

szkole.
e Likwidacja obecnego systemu (nie ma sensu pudrowaé trupa).
Wprowadzenie bonu oswiatowego do wykorzystania

w réznorodnych autonomicznych szkotach bez centralnie
narzuconego programu, podstawy i metod nauczania, sztucznego
podziatu na roczniki. Pozostawi¢ wolnosé¢ wyboru formy edukacji

rodzicom.



PRACOWNICY URZEDU

Jakie zmiany w systemie edukacji powszechnej sg wedtug Ciebie
konieczne? Jak mozna bytoby je wdrozyc¢?

inne, w tym zmiana systemu edukac), wycofanie religi ze szkét, nacisk na szkolnictwo branzowe,
zdecentralizowanie, odpolitycznienie edukacii, odbiurokratyzowanie, autonomia szkol

Zaecia prakiyczne, Zyciowe, umiejetnosc miekkie, kluczowe kompetencje, nauka
kreatywnoSci poprzez nowe metodyk, bloki tematyczne, prace projektowe, warsztatowe

Zmiana systemu finansowania oswiaty, Zwiekszenie finansowania
zmnigjszenie, zmiana podstawy programowejf programu nauczania

nie mam zdanial brak odpowiedzif nie wiem

indywidualizacja, skupienie na potrzebach, pasjach
ucznidwy, wspleranie Ucznidw, doradztwo zawodowe

Zmiana ksztacenia nauczyci_eli. selekda @dDO\"\ﬂ ednich
0s0b na stanowisko nauczyciela, dyrektora

lilkwidacja karty nauczycielal jej zmiana

Zmiana sposobu sprawdzania wiedzy, wtym
likwidacja egzamindw (8-Kasisty, matur)

stabiinose, przejzystost prawa, Zmiana ustaw dot, oSwiaty

zmnigjszenie loscl lekaji, przebywania dzieci w szkale,
Zmiana organizac)i pracy szkoty, brak zadan domowych

wynagrodzenia w oSwiacie, Zwlaszcza zmiana w systemie
wynagradzania nauczycieli, wieksze pensje dla nauczycieli

Zmiana systemu oceniania (np. ocenianie ksztaltujace)
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PRACOWNICY URZEDU

Pracownicy urzedéw przede wszystkim stawiaja na zmiane
organizacji systemu edukacji. Podobnie jak dyrektorzy szkot, oni
takze widzg potrzebe odpolitycznienia szkolnictwa, zwiekszenia
autonomii przy jednoczesnym zmniejszeniu biurokracji i zawitosci
legislacyjnych.

Postuluja takze o zmiane modelu finansowania szkolnictwa i ogdlnie
zwiekszenia naktadow finansowych na prowadzenie szkdt, zwitaszcza
w konteksScie zmiany systemu wynagradzania pracownikow
zwigzanych z systemem edukacji.

Zauwazaja tez problem z przetadowaniem materiatem oraz
archaicznymi formami nauczania, niedostosowanymi do potrzeb
nowoczesnego Swiata.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Zbyt duze upolitycznienie. Konieczna jest zmiana organizacji
roku szkolnego, sposobu nauczania. Zbyt mato przerabia sie
materiatlu w szkole. Nie powinno byé zadawane do domu.
Nauka w szkole powinna wystarczy¢ do ogarniecia
materiatu.

e Niepotrzebna wiedza jest wpychana do gtéw, zamiast uczy¢
faktycznie przydatnych rzeczy stosowanych w 2zyciu.
W szkotach nie ucza tez psychologii, relacji z drugim
czlowiekiem, co znacznie utatwiloby budowanie wiezi
miedzyludzkich oraz mozliwe, ze ograniczyto by bardzo
powszechny bullying w szkotach, a pézniej nawet w pracy.
Polepszytoby to tez empatie do drugiego cztowieka i nawet
na ulicy ludzie nie byliby tacy obojetni wobec drugiego
cztowieka...

EDb



Analiza wynikow ukazuje wyrazne oczekiwania nauczycieli,
dyrektoréow, rodzicow i pracownikow urzedow wzgledem
systemu edukacji. Istnieje jednomyslne dazenie do zmian
W podstawie programowej, z naciskiem na praktyczne
przedmioty, interdyscyplinarnosé, rozwijanie kluczowych
kompetencji i projekty uczace wspétpracy.

Rodzice poszukuja edukacji opartej na rozwoju, niekoniecznie
na rywalizacji. Daza do odcigzenia dzieci od nadmiernego
obcigzenia materiatem oraz przymusu korepetycji. Pragna
edukacji promujacej samodzielne myslenie i umiejetnosci
praktyczne, przy rownoczesnym zapewnieniu opieki
psychologicznej.

Wszystkie grupy wyrazajg tez potrzebe zmian organizacyjnych
I finansowych. Dyrektorzy i pracownicy urzedow wskazuja na
potrzebe zmian legislacyjnych, zwiekszenia autonomiii,
zmniejszenia biurokracji, w tym pozbycia sie zbednych
I przestarzatych wymagan. Zaznaczaja rowniez problemy
kadrowe, niedostateczne przygotowanie nauczycieli oraz
wypalenie zawodowe, co wymaga reform w ksztatceniu
I wsparciu specjalistycznym.

Wszystkie te oczekiwania tacza sie w postulat tworzenia
bardziej elastycznego, dostosowanego do wspodtczesnych
potrzeb, przyjaznego | zindywidualizowanego systemu
edukacyjnego.

Takich wtasnie odpowiedzi udzielili respondenci na pytanie:



