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Swiat pedzi i zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Zmieniaja
sie takze potrzeby ludzi. Do tych zmian powinny dostosowac
sie systemy edukacyjne, aby mogty ksztattowac swiadomych,
zaangazowanych obywateli oraz spetnia¢ wymagania stojace
przed réznorodnym, integracyjnym spoteczenstwem.

Majac to na uwadze, przeprowadzilismy ankiete wsrdd
polskiego spoteczenstwa pytajac, co nalezy wzig¢ pod uwage
przy opracowywaniu nowego systemu edukacji. Uznalismy, ze
kluczowe jest zrozumienie potrzeb, problemow i oczekiwan
wszystkich stron zaangazowanych w system edukacji i proces
nauczania.

Nasze pytania skierowalismy do:
e nauczycieli,
e dyrektorow szkot,
e rodzicow,
e uUczniow:
o szkot podstawowych,
o licedw, technikdéw,
o szkdt branzowych,
e pracownikow urzedow, kuratoridow, ministerstwa,
e edukatorow.

Badanie ankietowe przeprowadzone zostato w okresie
kwiecien-maj 2023 r. Otrzymalismy 2508 odpowiedzi.

W ponizszym raporcie prezentujemy odpowiedzi na pytanie:



NAUCZYCIELE

Jakie potrzeby powinny zostac¢ uwzglednione w projektowaniu

nowego systemu edukacji powszechnej?

wiece] samaodzielnoscif inwencji twdrczej dla nauczyciela -

mnigj czasu poswiecanego na obowiazki niezwiazane z nauczaniem/papierologia _
(za duzo niezabudzetowanych h pracy)

dobre wyposazenie klasy (brak koniecznosci do wydatkdw z prywatnej kieszeni) =

POSZANOWAN| & =

materialy do doskonaleia zawodowegofszkolenia =

wsparcie specjalistdw, asystenta nauczania (rowniez psychologa) oraz superwizja -
brak odpowiedzi, trudno powiedzied, nie mam zdania =—

mnigjsze klasy =

rOZ\wojL =

inne -

wyzsze zarobKi =

mozliwosé pracy w 1 migjscu =

lepsze wyksztatcenie do wykonywania zawodu =

doceniania

lepsze zarzadzanie edukacjalszkola =

wspétpracy—'
I
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NAUCZYCIELE

Nauczyciele wskazuja na potrzebe wiekszej samodzielnosci
i inwencji. Oczekuja wiecej zaufania i autonomii, przede wszystkim
w doborze materiatu. Postulujg, aby to nauczyciel mogt dostosowac
ilosS€ i sposob przekazywania informacji do grupy uczniow.

Nauczyciele potrzebuja zwiekszenia rangi zawodu nauczyciela,
wyzszych zarobkow oraz odpowiedniego przygotowania
zawodowego. Chcieliby mie¢ mozliwos¢ doskonalenia zawodowego
oraz dostep do specjalistéow i pomoc w prowadzeniu zajec.

Wazne jest dla nich, aby nauczanie odbywato sie w godnych i
dostosowanych do potrzeb warunkach. Wskazuja na zwiekszenie
srodkow na zaplecze dydaktyczne, infrastrukture i szeroko pojete
wsparcie.

Zauwazaja tez potrzebe zmniejszenia biurokracji i wymagan
niezwigzanych z procesem nauczania. Chcieliby, aby doceniano
i szanowano ich prace.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Przede wszystkim wynagrodzenie adekwatne do
stanowiska, poziomu odpowiedzialnosci i wyksztatcenia.

« Wiecej przestrzeni na swobodne tworzenie projektéow
z dzieémi.

e Komfort pracy i dostepnosé¢ do materiatow (komputer
w szkole do dyspozycji nauczyciela, dostep do drukarki,
materialdw dodatkowych - w szkole i ze szkolnych
funduszy, a nie 2z prywatnych srodkéw nauczycieli
- np. zakup papieru ksero i tuszu do wydruku WOPFU
i innej dokumentacji).

e Cudownym byloby, gdyby nauczyciele nie musieli
pracowaé¢ w kilku placéwkach na raz... Ale to juz raczej
tak w sferze marzen.



DYREKTORZY

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

autonomia w zarzadzaniu, decyzji finansowych,
rowniez w zarzadzaniu edukacja w plamwce

wieksze finansowanie szkot | motywadji finansowe] _
dla nauczycieli i pracownidw administracyjnych

autonomia zatrudniania i zwalniania zespoly =

inne =

Zmniejszenie biuroracji =

wsparcie specjalistow, mentmngme dostep
do ekspertdw, wsparcie kuratoridw |

wyZsze wynagrodzenie =

zmniejszenie odpowiedzialnosci jednoosobowej dyrektora |
(rozbudowa kadry kisowniczej szkoty) |

stabilnosé przepisdw, jasnost wymagarn =

brak odpowiedzi, trudno powiedzied, nie mam zdania =

Zmiana systemu kontroli szko’ry {Zmnigjszenie
liczby raportowan i insytucji do tego)

przygotowanie do zarzadzania, szkolenia =

docenienia =

mozliwoss wspolpracy w szkole z innymi
podmictami na rzecz lepszek edukacji

mnigjsze klas.:,r-ll

g
wsparcie prawne ||

]
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DYREKTORZY

Dyrektorzy potrzebujg wiekszej autonomii w zarzadzaniu, doborze
kadry nauczycielskie] oraz poszerzenia zakresu narzedzi do
motywowania nauczycieli.

Oczekujg wiekszych  srodkdéw  finansowych i decyzyjnosci
W przeznaczaniu ich na konkretne cele: remonty, wyposazenie szkoty
w sprzety multimedialne, pomoc psychologiczng dla ucznidow
i pracownikow szkoty, dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow,
wiekszy wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw, szkolenia dla
nauczycieli oraz pensje dla pracownikdow niedydaktycznych
(sekretariat, ksiegowos¢, swietlica).

Zgtaszajg potrzebe dodatkowych sSrodkow na wsparcie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, w tym szkdt z obszarow wiejskich. Potrzebujg takze
wsparcia ze strony instytucji nadzorujgcych 1 zarzadzajacych
szkotami.

Wskazuja na potrzebe rozbudowania kadry zarzadczej w szkole
I podziatu rol oraz odpowiedzialnosci w zarzadzaniu szkota. Zwracaja
tez uwage na potrzebe przejrzystosci, stabilnosci i jednoznacznosci
przepisdw i wymagan.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e« Potrzebne jest odpolitycznienie systemu edukacji,
wieksze wsparcie organu prowadzacego i nadzorujgcego
(samorzady, kuratorium).

o Dostepnosé kadry, jasnosé wymagan od strony prawnej,
stworzenie szerokiego programu informacyjnego dla
rodzicow (...).

e Uczciwosci finansowej i pomocy ze strony samorzadu.

e Podziat rol: dyrektor do spraw pedagogicznych
i menadzer placéwki, swoboda w doborze zespotu ludzi
(...), powinnismy w systemie edukacji wspétpracowaé na
zasadach partnerskich.



RODZICE

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

brak odpawiedzi, trudno powiedzieé, nie mam zdania =

lepsza wspolpraca, partnerstwo szkola-rodzic =

kierowanie sie w szkole dobrem dziecka i jego potrzebami, pasjami, mozliwosciam| =

lepsze ksztatcenie w czasie szkoty dziecka (mnisj czasu na pomoc szkolng w domu,
odpoczynek dzieci)
I -
srodowisko szkolne miejscem edukacji rodzicdw nt. wychowania i rozwoju dzieci,
budowanie spolecznosci rodzicielskigj

wiece| informacgji zwrotnych dla rodzica i dziecka, propozycje zmian

lepsze wsparcie nauki dzieci, zwlaszcza tych, co maja trudnosci (brak korepetycji) -

bezpieczerstwo i dobrostan dzieci w szkole =

edukacja samodzielnych obywateli =

swoboda wyboru edukadji dla dzieci | mozliwosci finansowania =
mnigj zajec dziecka (wiecej wolnego czasu dziecka) =

state godziny, zapewnienie opieki przez Sh =

lepsza opieka pedagogiczna dla dzieci ==

dostepne bez ograniczen, bezplatne zajecia pozaszkolne _
(sportowe, jezykowe, wyrdwnaweze, inne)

krétsze wakacje (trudnosc ze zorganizowaniem opieki dzieciom) =
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RODZICE

Podstawowa potrzeba rodzicow jest wspodtpraca pomiedzy szkota
i rodzicem, tak, by wypracowac system maksymalnie wspierajacy
uczniow. Uwazaja, ze w szkole w centrum uwagi powinien byc¢
uczen, dlatego nalezy wstuchac sie w potrzeby ich dzieci i dziatac dla
ich dobra.

Rodzice zwracali szczegdélna uwage na wieksze wsparcie ucznia
w szkole, tak, by po powrocie do domu, dziecko nie poswiecato
dodatkowego czasu na nauke. Postulowali ograniczenia zadan
domowych, a takze mozliwos¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych pasje i zdolnosci dzieci.

Dla rodzicow wazna jest mozliwosC zapewnienia dzieciom opieki
z uwzglednieniem godzin pracy rodzicow. Rodzice chca miec takze
mozliwos¢ wyboru edukacji domowej, ktéra zostanie sfinansowana
Nna zasadach edukacji prowadzonej w szkotach.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e« Szkota jest dla dziecka, nie dla rodzica. Ale rodzic
powinien mieé¢ pewnosé, ze dziecko jest w tej szkole
bezpieczne, ze moze sie w niej rozwijaé, ze co jakis czas
beda spotkania z rodzicem, zeby mogt ustysze¢ w czym
dziecko sobie radzi lepiej, w czym gorzej i w jakim
kierunku moze on sam dalej w domu wspieraé¢ jego
rozwdj i pasje.

e Szacunek do rodzica, traktowanie go jak partnera a nie
zbedny balast.

e Wiaczenie rodzicow w tworzenie szkoty jako wspéinoty...

- W przypadku problemow wychowawczych lub
edukacyjnych wspdélne wypracowanie planu dla ucznia.



UCZNIOWIE
SZKOtA PODSTAWOWA

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

wigce] wolnego czasu, zabawy, spotkan z przyjaciéimi | ]
(zmniejszenie liczby lekeji)

inne = |

brak cdpowiedzi, trudno powiedziec, nie mam zdania = |

uczenie przydatnych rzeczy =
mnigj klasdwek (mniej stresu) =

lepsze samopoCzZucie =

mniej pracy domowej =

szacunku i wsparcia od nauczycieli, dobrego, réwnego traktowania =
swobody wyrazania siebie, bycia soba, swobody do swoich opinii =
realizowania zainteresowarn =

swobodnego wychodzenia do toalety bez thumaczen =
indywidualnego podejscia =

wigce] ruchu (na swiezym powietrzu) =

brak ocen i puntdw minusowych (lub inny system ocen) =

gl 111

pomoc psychologiczna =

o
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UCZNIOWIE

SZKOtA PONADPODSTAWOWA - LICEUM

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

wigce] wolnego czasu, odpoczynek, sen, zabawy, spotkania z przyjacioimi | |
(zmnigejszenie liczby lekcji)

realizowania zainteresowan | mocnych stron (tez wolnosc wyboru przedmictow) =

inne =

lepsze samopoczucie, bezpieczenstwo =

brak odpowiedzi, trudno powiedziec, nie mam zdania =

indywidualnego podejscia (i dedykowanego wsparcia w trudnosciach) =
uczenie przydatnych rzecezy dla doroslego zycia =

wWsparcia w rozwoju =

swobody wyrazania siebie i swoich opinii, bycia soba =

szacunku i wsparcia (w tym od nauczycieli) dobrega, réwnego traktowania =
mnigj klastwek (mnigj stresu) -

mnigj pracy domowe] =

skuteczne nauczanie w czasie szkoly =

brak ocen i puntéw minusowych (lub inny system ocen) =

swobadnego wychodzenia do toalety bez tlumaczer =

wiece] ruchu (na swiezym powietrzu) =

szkota na pazniejsza godzine (9 1ub 10) =

motywacji do nauki =
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UCZNIOWIE
SZKOtA PONADPODSTAWOWA - TECHNIKUM

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

wiece] wolnego czasu, odpoczynek, sen, zabawy, spotkania z przyjacidtmi _| |
(zmnigejszenie liczby lekcji)

brak odpowiedzi, trudno powiedzied, nie mam zdania = |

realizowania zainteresowan i mocnych stron (tez wolnosé wyboru przedmictow) =4
inne =

lepsze samopoczucie, bezpieczenstwo =

indywidualnego podejscia (i dedykowanego wsparcia w trudnosciach) =
uczenie przydatnych rzeczy dla dorostego 2ycia =

szacunku i wsparcia (w tym od nauczycieli), dobrego, rownego traktowania =
mnigj pracy domowej =

skuteczne nauczanie w czasie szkoly =

wolnosc wyboru co do zajec religii po stronie ucznia =

swobodnego wychodzenia do toalety bez tlumaczen -

swobody wyrazania siebie, bycia soba, swobody do swoich opinii =

brak ocen i puntow minusowych (lub inny system ocen) =

motywacji do nauki =

do picia wody | jedzenia na lekcji =

WSpArcia w rozwoju =
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UCZNIOWIE

Obraz jaki wytania sie z odpowiedzi ucznidw to zmeczenie,
przetadowanie materiatem | brak czasu wolhego na realizacje
zainteresowan oraz zycie towarzyskie.

Uczniowie potrzebuja wolnego czasu, aby zaspokoi¢ takie podstawowe
potrzeby jak sen, odpoczynek czy spotkania z przyjaciétmi. Uwazaja, ze
skuteczne nauczanie powinno odbywac sie w szkole, a poza nig
chcieliby miec czas na realizacje zainteresowan i sport. Zgtaszaja
potrzebe, aby ograniczy¢ program nauczania, poniewaz obecny
postrzegaja jako przetadowany.

Oczekujg rowniez podmiotowosci, szacunku, wsparcia i stuchania ich
potrzeb. Chcieliby bardziej zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Dostrzegaja takze potrzebe zmiany godzin nauki na odpowiadajace ich
predyspozycjom biologicznym.

Uczniowie szczegdlnie czesto, w pordwnaniu do pozostatych grup,
zaznaczali  potrzebe  wykorzystania nowoczesnych  technologii
W procesie nauki oraz brak koniecznosci noszenia ze sobg ciezkich
podrecznikdw do szkoty.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Wiecej czasu, pomoc w pracowaniu nad czyms co sprawia
trudnosé, odpowiednie godziny pracy.

e Potrzebuje mozliwosci robienia rzeczy swoimi sposobami,
postawienie w niektérych przypadkach na efekt a nie na
proces, a czasami odwrotnie.

e Potrzeba wolnego czasu na rozwijanie innych
zainteresowan oraz spotkan z réwiesnikami.

e Czas na zainteresowania pozaszkolne, dbanie o nasze
zdrowie psychiczne, akceptacja naszego wygladu, nie
patrzenie na nas tylko przez pryzmat ocen, zapewnienie
odpowiednich warunkéw do nauki w szkotach.



PRACOWNICY URZEDOW

Jakie potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione w projektowaniu
nowego systemu edukacji powszechnej?

brak odpowiedzi, trudno powiedzied, nie mam zdania =

inne =

mniej zmianw prawie, jego zrozumiatoss, pomoc prawna =

lepsze finansowanie edukaci, tatwiejsze pozyskiwanie srodkow, _|
swoboda w ich wydawaniu

wiekszy wphyw | autonomia =

wSpotpraca z inmymi=-

wyZsze wynagrodzenia =

mnigj biurokarcji=-

SZkolenia, roZwojL =

lepsze, jednolite systemy informatyczne i jednolita dokumentacja =
lepsza jakosE nauczania =

docenienia, szacunku =

=]
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PRACOWNICY URZEDOW

Gtownym wyzwaniem dla pracownikéw urzedéw jest brak
stabilnosci przepisdw i wymagan, a takze upolitycznienie systemu
edukacyjnego. Dlatego wyrazajg potrzebe stabilizacji kwestii
legislacyjnych, zrozumienia przepisdw | zapewniania pomocy
prawnej.

Chcieliby rowniez wiekszego udziatu w finansowaniu szkdét z budzetu
panstwa, by odcigzy¢ samorzady. Widza potrzebe dofinansowania
szkolnictwa i lepszego wynagradzania pracownikow oswiaty.

Pracownicy urzeddéw chcieli by mie¢ wieksza decyzyjnosc
i autonomie. Rowniez wazna jest dla nich atmosfera w pracy,
w ktdre] potrzebuja wspodtpracy i poprawy relacji. Wskazuja, ze
obecne narzedzia pracy sa niewystarczajace i potrzebne sg im lepsze
systemy informacyjne. Potrzebujg takze lepszego przygotowania
zawodowego i mozliwosci rozwoju.

Zaznaczaja rowniez potrzebe ,Zaznajomienia uczniow
z podstawowym zakresem funkcjonowania urzedow, gdzie jako
klienci moga zatatwic swoje sprawy”.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

o Zwiekszenie finansowania z budzetu panstwa, wieksza
swoboda w kreowaniu polityki oswiatowej na terenie
samorzadu.

 Najwiekszag bolaczka pracy urzedu sa ciggte zmiany
przepisoéow, roztozone w wielu ustawach
i rozporzadzeniach, dobrze by byto stworzyé¢ kodeks
oswiaty ktéry by skupiat wszystkie najwazniejsze przepisy
w jednej ustawie.

e Pracownik urzedu potrzebuje przede wszystkim jasnych,
przejrzystych i spéjnych przepiséw.



Ankieta uwydatnia obecne deficyty systemu edukacji
I roznorodne potrzeby zwigzane z jego funkcjonowaniem.
Jednoczesnie, wykazuje, ze istniejg wspolne motywy i potrzeby
zwigzane z edukacja.

Wszyscy uczestnicy - nauczyciele, dyrektorzy, rodzice,
uczniowie i pracownicy urzedow - daza do poprawy jakosci
nauczania i uczenia sie, zapewhnienia wsparcia edukacyjnego
oraz tworzenia bardziej przyjaznego | innowacyjnego
Srodowiska szkolhego.

Jednym z kluczowych aspektow, ktory wynika z ankiety, jest
potrzeba wiekszej elastycznosci i1 indywidualizacji procesu
nauczania. Uczniowie pragng, aby nauczyciele rozpoznawali
I szanowali réoznice indywidualne, umozliwiajac im osiggniecie
petnego potencjatu.

Innym istotnym zagadnieniem jest potrzeba zaangazowania
rodzicow w edukacje ich dzieci. Wspdtpraca miedzy szkota
a rodzicami jest kluczowa dla sukcesu ucznidéw, a ich wsparcie
Mmoze znaczaco wptynac na ich rozwaoj i osiggniecia.

Dodatkowo, ankieta wskazuje na koniecznos¢ zmiany podejscia
do nauczania, uczenia sie | wykorzystania nowoczesnych
technologii. Uczniowie potrzebujg wiecej czasu wolnego
I inaczej zorganizowanych szkdt, co moze przyczyni¢ sie do
lepszych wynikdow i bardziej angazujacego procesu nauki.

Takich wtasnie odpowiedzi udzielili respondenci na pytanie:



