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Swiat pedzi i zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Zmieniaja
sie takze potrzeby ludzi. Do tych zmian powinny dostosowac
sie systemy edukacyjne, aby mogty ksztattowac swiadomych,
zaangazowanych obywateli oraz spetnia¢ wymagania stojace
przed réznorodnym, integracyjnym spoteczenstwem.

Majac to na uwadze, przeprowadzilismy ankiete wsrdd
polskiego spoteczenstwa pytajac, co nalezy wzig¢ pod uwage
przy opracowywaniu nowego systemu edukacji. Uznalismy, ze
kluczowe jest zrozumienie potrzeb, problemow i oczekiwan
wszystkich stron zaangazowanych w system edukacji i proces
nauczania.

Nasze pytania skierowalismy do:
e nauczycieli,
e dyrektorow szkot,
e rodzicow,
e UcCzniow:
o szkdt podstawowych,
o licedw, technikow,
o szkot branzowych,
e pracownikow urzedow, kuratoriow, ministerstwa,
e edukatorow.

Badanie ankietowe przeprowadzone zostato w okresie
kwiecien-maj 2023 r. Otrzymalismy 2508 odpowiedzi.

W ponizszym raporcie prezentujemy odpowiedzi na pytanie:



NAUCZYCIELE

Jak postrzegasz stan systemu edukacji powszechnej w Polsce?

Hle, wymaga refonmy
przetadowany, niedostosowany do potrzeb program

system niedostosowany do wspolcze snosci

riedofinansowany! #le wydatkowane pienigdze/ niskie wynagrodzenial
przecigzenie samorzaddw

za dudy nacisk na egzaminy i testy, zbyt duze skupienie sig na wynikach
upolitycznienie, chaos, brak stabilizaci

duzo teorii, zhedne) wiedzy za malo wiedzy prakiyczne|

UcIZniowwie =3 przeciazeni ameczent’ za duxo lekai
mato rozwigzywania problemo, dyskus)i. logicznegol krgdycznegol twarczego mydlena
wypalenie nauczycieli zmeczenie, Zbyt duzo obovigzkiw, Drakwsparcia

dobrzef zadowalajaco

za mato cwiczenia kompetenc) migkkch (poznawveanie sighie, empatia,
radzenie sobie Z emocjami, wspolpraca, fycie w spoleczenstwie)
byt duia liczebnost Kas

nie marm zdanial brak odpowieds

brak indywidualnego podejsoa do uczniow

brak motywacji (wewnetrzne]) ucznidw

Inne

brak zaufania i szacunku do nauczyciela

7a duzo biurokrac

73 duza centralizacja systemu (brak wspdlpracy nauczyciel-rod o c-dyrektor-samorzad)
nigzgodry z naturg, fiziologia roZvwoju, procesami UcZenia sie

brak pomocy psychologiczne)! depresje | nerwice u dzieci

wohaw rodZicdie na szkote: za duzy (roszczeniowost) lub za maly (brak zainteresowama)
systemn doata dzieki zaangazowanym nauczyo elomy oddolrym inicjabyawom
niekompetentni nauczyciele - jako st staby systern keztatcenia

uwiezienie potencjalu uczniow (i nauczyoel), myslenie schematyczne

zhyt duy wphas religii na szkoke

mata mobywacjal zaangaiowanie nauczyciel v prace

nie uazgledniz ucznitw ze specjalmymi potrzebamil chorujgoych

stabe zarzzdzanie na szczehlu krajowym

braki kadrowe, za mato nauczyciel
podziat na gimnazja byt lepszy

slresogenny systemi presja
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NAUCZYCIELE

Ogodlny obraz systemu edukacji w opinii nauczycieli wyglada Zle.
Nauczyciele s3 zdania, ze wymaga on reformy. Podstawowe
problemy to niedostosowanie polskiej edukacji do wymogow
wspotczesnego Swiata, przetadowany materiat oraz niewystarczajace
finansowanie.

Nauczyciele uwazajg, ze nauczane jest za duzo teorii, co przektada
sie na rozwoj schematycznego myslenia, a za mato rozwijane s3a
kompetencje miekkie | praktyczne rozwigzywanie problemow.
Przetadowany program jest przestarzaty | niedostosowany do
potrzeb. Uczniowie majg za mato czasu wolnego, nie bierze sie pod
uwage ich potrzeb fizjologicznych i naturalnego procesu uczenia sie.

Zwracaja takze uwage na upolitycznienie systemu edukacji, stabe
zarzadzanie, zle zorganizowany system finansowania, niskie
wynagrodzenia, za duzo biurokracji i zbyt duzg liczebnos¢ klas.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Tu potrzeba zmian. Ten system jest przestarzaty. Nie przystaje
do terazniejszosci. Nie przygotuje mtodych ludzi do przysztosci.

e« Zbyt liczne klasy, brak mozliwosci indywidualnego podejscia
do ucznia, brak czasu na rozmowe i rozwigzywanie problemoéw.

e Niedostosowany do faktycznych potrzeb uczniéw, sprawdza
mozliwosci poznawcze i pamiec¢ i nic wiecej.

e Przetadowany program, biurokracja zabiera duzo czasu, ktéry
powinien byé poswiecony uczniom.

« Egzaminy w obecnej formie Zmuszaja uczniow
do schematycznego myslenia. Testy maturalne i 8-klasisty
niczego nie mierza.

» Ciaggty brak funduszy na wszystko i przynoszenie przez rodzicéw
srodkéw czystosci, materiatéw biurowych i innych rzeczy,
na ktére nie ma pieniedzy.

o Brak wsparcia ze strony kuratoriow.
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DYREKTORZY

Jak postrzegasz stan systemu edukacji powszechnej w Polsce?

e wymagz reformmy
prEedacowarty . niedostosowany do pofrzeb prograrm

wystem niedostosowary CowspOZIesnosci

niedofinansmanyy £le wydatkowane plenigdzel niskie wynagrodzenial
prIzecigZenie samorz aoow

upolityeznienie, chaos, brak stabilizac)l
ouZo teani, zhedneg wisdzy' za maio wiedzy praktyczng
dobrzed zadowdajgen

brakl kadmwe, Za mato nauczyciel

Z3 0uUZo biurokrac
friaka Aauonomia dyrekiora, Zoyt duZa Inegerenc)a samorzqau, e ol w Tarz adzanie sTkotg

nre

Za mato cwiczenia kampelencii migkkich (poznawanie siebie, empatia,
radrenie sohie T emocjami, wspiipraca, Tvcie w soofeczenshwis)

LCZnlowe 53 przedsEen | ImecTent 7a duzo leke)l

brak Taurania | SEACUNKU 00 naucIyiels

nigkompetentni nauczycigle - jakoscd staby system ksztacenia

traio roEwlazywEnia problemiiw, dyakus)l, logieznegos kndycznegod twarczeno myslena
wypalerie nauczyciel zmeczenie, zind duo obowigzkow brak wsparcia

Lwiezienie potenciail ucznids ( nauczviiel), mydlenie schematyezne

ograniczagea karta naucFyeiela (brak mogliwoscl Zarudnienia | Zwalaniania 7 espoiu)
watyw rodzicow na szkole: I3 duby (roszozeniowosc) Iuo za maty (brak zanteresowania)
Taduzy naclsk na egzaminy | testy, Zhyt duze skupienie sie na wyrikach

niezgodny = naturg, fizjoogig rozwou, procesan| UcZenia sie

mata motywad &' ZaangaZ owanie nauczyiel w prace

brak mobywac (eewnetzna)) ucznidne

nie mam zeanial brak odpowiedz)

frak indywidualneno podeiscia do ucznicie

7a dura centralzac)a systemu (brak wspipracy naucTyol e-rodzic-oyrekio - &m0z o)
system driata crigk Zaangarow STy m naucTyoielomd oddalmm incjatynom

brax pomocy psychologiczney depresje | nenwice u dzisci

birak sZAcLnku oo ucznidey niewiaschye trakimanie, Emanie pras eczniia

nie uwzglednia Lezniow 22 specjalnymi potrzebamid chorujgcych

stresogenny syshemd presa

It duia liczebnost klas

zaniedbanie uczniow uzdolnionyth
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DYREKTORZY

Dyrektorzy rowniez nie maja dobrej opinii na temat obecnego
systemu edukacji i widzg potrzebe zmian. Podobnie jak nauczyciele
ZWracaja uwage nha przetadowanie programu, niedostosowanie
systemu do potrzeb ucznidow i wspdtczesnego Swiata.

Dodatkowo  zauwazaja problem brakow  kadrowych  oraz
niedostatecznego przygotowania nauczycieli do petnienia
obowigzkdéw, co wynika z niewtasciwego procesu ich ksztatcenia
I doszkalania. Zwracajg takze uwage na problem wypalenia
zawodowego nauczycieli.

Dyrektorzy wskazujg na problem zbyt matej autonomii, nadmiernej
biurokracji, ograniczajacych lub niejasnych przepisow, a takze na
sytuacje finansowa szkot.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e System jest na coraz nizszym poziomie, nie spetnia
oczekiwan nauczycieli, rodzicow i uczniow. Jest opresyjny,
zbiurokratyzowany, upolityczniony i nieustajaco
reformowany w sposéb rewolucyjny i nieprzemyslany,
deprecjonujacy zawéd nauczyciela.

e« Do przebudowy. Nasze autorskie osiggniecia s3
ighorowane, a nawet zwalczane przez organy nadzorcze.
Poczynajac od zywienia po elastycznosé¢ nauczania,
rozwijania pasji uczniéw. Niezrozumienie ksztatcenia

zawodowego.
e Demonizowanie uprawnien pedagogicznych (fikcja za
pieniadze), dyrektor powinien mieé mozliwosé

decydowania o zatrudnienia fachowca (tacy sa niezbedni).
Obecnie uprawnienia pozwalajg skutecznie wyeliminowacé
najlepszych. Nikt za takie pienigdze nie podejmie sie pracy
z taka odpowiedzialnoscia karna!



RODZICE

Jak postrzegasz stan systemu edukacji powszechnej w Polsce?

Zle, wymaca reranmy

syslem niedostosowary oo WSOz esnosci

przetadowany, niedosmsowany do pobizeb progam

duzotecrii, zbecnej wiedzy , za malowledzy praktyczne|

LCZRiOWIE 55 PrEECiZien | Zmeczent, 2a duro lekci , 2oyt dule wyinagania

M0 MMZWIEEyaniz problemaw, ceskusl, logoznesty kryheznegos twarczeoo myslenia

PIECafnanscm &y TIE wynatkow ane piengazel nskie wynagrodzena/
[rIEciETerie Sarm orzaidu

dosrzel zadowa Haco
lrak indywiduzinego podejscia do ucZrgy

upolitycznignie, chaos, orak statulizac)

Ta thato cwicTenia kompetanc)l migkkich (porhauwanie sieble, empata,
racdzenie sobie 2 emocjami, wspotoraca, Ivcie w spoteczenshaie)

niekompesntni rauczycizle - jskoscd skaby system kasztaicenia

nie mam zoaniad bras odpowisozi

niezgodmy 2 raburg, fizjologig rozwoju, procesami uezenia sie

mata mobswac)a' Zaangazowanie nauczycid « prace

wsz echobecne korepetyc)e , niezhecna pamac raozic ow w domu
inne
73 dufy nacisk na egzaminy i testy, zlwt dufe skupieni2 sie na wynikach
Thyt ouTa liczetnodt kas

brak motywac) (wewnerzne)) uczrbw

uwiezenie poenc su uczniow (| nauczycigl), myslenie schematyczne
prak pomocy psycholog czne) depres|e | nenee O dziec)

stresogenny system/ presja

nie wWzoledhia wczridw ze specjalmami potzebamid choruscych

brak sracunkuf aiewkadowe traktosanie Ucznice  Emanis praw uez nics
braki kadrowe, Za mao rauczyciel

Wy rocizicow na szkote: 23 duzy (roszczeniowosc) U 23 maty (brak zzinteresowania)
Thyt oy wphyw rellgll na sz
TaCLED Diurokraci

brak zautania | szacunku do naucTyciela

Iyt duza, nepotrzebra rywalizacia migdzy uczniarmi

wypalenie naucTyciel Zmeczenie, Tyt dufo chowigzkiv, Drak wspania
system oziza dzigkl Zzaangazowanym nauwczyeizlom: oddolnym incjatysom
I3 duFy nacis na egzaminy | teaty, Thyt uZe skuplenia 51g nawynikach

rariedbanie ucznitw Ldolriomch
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RODZICE

Rodzice postrzegaja system edukacji w ztym swietle. Podobnie jak
poprzednie dwie grupy, w pierwsze] kolejnosci wskazuja na
przetadowanie programu, niedostosowanie polskiej edukacji do
wymogow wspotczesnego swiata.

W ocenie rodzicow, szkota nie widzi ucznia, jego indywidualnosci,
potencjatu i potrzeb. Jest nastawiona na wiedze odtworczg, zamiast
trening kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow.

Dodatkowo rodzice zauwazajg, ze pomimo bezptatne] edukacji
powszechnej, norma s ptatne korepetycje i niezbedna jest pomoc
rodzicow w domu.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

« System edukacji w kraju jest w katastrofalnym stanie, brak
docenienia pracownikéw, przetadowany materiat, ktoéry
w codziennym zyciu wlasciwie jest niewykorzystywany. Brak
przekazywanej wiedzy dotyczacej zycia codziennego, radzenia
sobie z emocjami, umiejetnosci planowania, zarzadzania
budzetem.

e« W chwili obecnej kazdy uczen prawie od pierwszej klasy
szkoty podstawowej uczeszcza na dodatkowe zajecia, ktére
uzupetniajg wiedze ze szkoty. Wtasciwie ciezko powiedzie¢
o bezptatnej edukacji mimo zapewnienia przez Panstwo
podrecznikéw.

e Na stronie wielu szkét i kuratorium sa liczniki, ktore liczg czas
do konca kary czyli konca roku szkolnego. Od pierwszego
wrzesnia liczg ile dni zostato do ferii i wakacji.

e Jestem rodzicem ale i pracownikiem placéowki publicznej.
Prywatnie i zawodowo widze ilos¢ depresji dzieci, obojetnos¢
nauczycieli, nieudolno$é¢ systemu, brak dziatan ze strony
organéw odpowiedzialnych za taki stan rzeczy.



PRACOWNICY URZEDU

Jak postrzegasz stan systemu edukacji powszechnej w Polsce?

Zle, wymaga refarmy

przefadowany, niedostosowany do potrzeb program
upolitycznienie, chaos, brak stabilizadji

systemn niedostasowany do wspdlczesnosc

dobrze/ zadowalajgco

niedofinansowany’ Zle wydatkowane pisniadze/ niskie wynagrodzenia/
przecazenie samorzgdow

duzo teorii, zbedne) wiedzy za mato wiedzy praktyczng)

inne

uczniowie sg przedazent | zmeczeni/ za duzo leko)i/ zbvt duze wymagania

nie mam zdania’ brak odpowiedzi

mato rozwigzywania problemaow, dyskus)i, logicznegod kriycznego! tworczego myslenia
ograniczajgca karta nauczyciela (brak mozliwosci Zatrudnienia | zwalaniania zespolu )
za duzo biurokrac

zhvt duzy wpbwe religil na szkole

mata motywacial zaangazowanie nauczyciell w prace

niekompetentni nauczyciele - jakosc! staby system ksztalcenia

niezgodny z naturg, fizjologig rozwoju, procesami uczenia sie

brak zaufania | szacunku do nauczyciela

za duzy nacisk na egzaminy i testy, zbyt duze skupienie sie na wynikach

wypalenie nauczycieli: zmeczenie, zbyt duzo obowiazkdw, brak wsparcia

system dziata dzieki zaangazowanym nauczycigloms oddelnym inicjatywom

za mato cwiczenia kompetenc migkkich {poznawanie siebie, empatia,
radzenie soble Z emocjami, wspdlpraca, Zycie w spoteczenstwie)

brak indywidualnego podejécia do ucznidw
braki kadrowe, za mato nauczyeiell

wphaw rodzicdw na szkote: za duzy (roszezeniowosE) lub za malty (brak zainterssowania )
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PRACOWNICY URZEDU

Pracownicy urzedéw postrzegaja system edukacji jako zty
i wymagajacy reformy. Poza podobnymi gtownymi spostrzezeniami,
wskazuja tez na panujacy w edukacyjnym systemie chaos. Gtownie
dotyczy to skomplikowanego i czesto zmieniajagcego sie prawa,
trudnosci z interpretacja przepisow i braku spdjnego systemu
skupiajacego wszystkie wymagania legislacyjne.

Poza niedofinansowaniem szkot widzg takze problem niewtasciwego
wydatkowania srodkow.

Jednakze, wsrdod respondentdw pracujacych w urzedach wystepuje
najliczniejsza grupa o0sOb zauwazajgca tez pozytywne aspekty
systemu edukacji i oceniajaca jego stan pozytywnie.

Oto kilka z ich odpowiedzi:

e Panuje w nim chaos. Brakuje oséb ktére potrafia
przekazywaé wiedze. Srodowisko nauczycielskie jest bardzo
podzielone i wrogo do siebie nastawione podburzane
dodatkowo przez zwigzki zawodowe. To wptywa tez na
relacje z rodzicami. Karta nauczyciela ogranicza
kompetencje dyrektora do budowania zespotu specjalistow.
Podstawa programowa jest Zle roztozona na poszczegélne
klasy (klasa IV i VIl przetadowana).

« Chaos, biurokracja, ciagte straszenie, niedofinansowanie
oswiaty, "Zmiany dla zmiany" - nic nie wnoszace dobrego dla
edukacji i bez konsultacji ze srodowiskiem szkolnym
- chaotycznie wprowadzane. Niekonczace sie reformy bez
oceny ich skutkéw dla oswiaty - decyzje polityczne. Rosnace
dla samorzadéw koszty utrzymania oswiaty. Coraz mniej
nauczycieli majacych pasje nauczania - coraz wiecej
"przychodzacych do pracy".
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Obraz tego, jak postrzegajg system edukacji poszczegdlne
grupy jest zbiezny i niestety, nie jest pozytywny. Wyglada na
to, ze jestesmy na skraju katastrofy, bo w systemie niewiele
elementow funkcjonuje poprawnie.

Czytajac odpowiedzi respondentdw mozna dojs¢ do wniosku,
ze system jest opresyjny dla ucznia, nie dba o jego potrzeby
I nie uwzglednia sie w nim indywidualnego podejscia. Program
jest przetadowany a uczniowie uczg sie na pamiec, zamiast
myslec kreatywnie i uczyc¢ sie rozwigzywac problemy.

Do tego zauwazalny jest problem chaosu i wrogosci
poszczegolnych srodowisk wobec siebie. Brakuje wzajemnego
poszanowania i wspotpracy.

Na koniec nalezy zauwazy¢ takze pozytywy. W grupie
respondentdéw, okoto 3% nauczycieli, dyrektorow i rodzicow
ocenito system zadowalajgco lub dobrze. W grupie urzednikow
ten odsetek byt dwukrotnie wyzszy. Ponadto, kazda z grup
zauwaza i docenia zaangazowanych i oddanych nauczycieli,
ktorych okreslajg mianem filaru polskiej edukacii.

Takich wtasnie odpowiedzi udzielili respondenci na pytanie:



